
管理No.介014

セミナー

タイトル

日時 　2019年12月13日（金） 時間

場所

対象

　●セミナーカリキュラム

（ふりがな）

E-Mail：

（ふりがな）

部署： 役職： 氏名：

E-Mail：

（ふりがな）

部署： 役職： 氏名：

E-Mail：

【個人情報の取扱いについて】ご提供いただいた個人情報は、参加の確認、リマインドメール等の通知・連絡のために利用します。

それ以外の利用目的または法令等に基づく要請の範囲を超えた利用はしません。

FAX： 03-3342-5554

E-mail：dantai-kaigo@manpowergroup.jp

申込締切日　2019年12月6日　　

申込みフォーム

貴社名

➤　自社で何ができるのかが分かります。

➤　事業所、施設の現場で何を行えばいいのかを知ることができます。

➤　経営者においては今まで違った視点を知ることができ、経営にすぐに活かせます。

　●期待される効果

日本デイサービス協会コンソーシアム　　団体別採用力スパイラルアップ事業

 

 13:00~15:30（受付は開始15分前）

東京都トラック総合会館 4階会議室

経営層・管理者

介護業界は３K (汚い、きつい、給与が少ない)と言われていますが

そもそもそうなのか。なぜ、そう思れるのか。

働き方改革を行うことで見えてくる３Kの是正について、

現場目線、管理職目線に分けて説明をさせて頂きます。

①介護業界における「働きかた改革」について

②介護職員の勤務実態とは

③現在、現場で起きている問題点とは

　　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

④グループワーク

⑤経営者、管理職の意識改革について

⑥今後、法人としてまたは事業所としてやるべきこととは

ご担当者名

参加費

無料

写真はイメージです

そもそも働き方改革とは

介護業界における働き方改革に伴う長時間労働是正について〈実践編〉

システム機器導入、介護ロボット導入で改善されるのか



　

【注意事項】

・セミナー効果を高めるため、1回の参加人数を限定させていただいております。お申込をいただいた時点で既に定員に達していた場合、

　セミナー参加をお断りさせていただくこともありますので、予めご了承ください。

・当日の無断キャンセルはご遠慮ください。万が一、ご都合が悪くなり参加できない場合は必ず事務局までご連絡ください。

 

    東京都トラック総合会館

     〒160-0004　東京都新宿区四谷3-1-8

    【アクセス】

　  ・東京メトロ丸ノ内線「四谷三丁目」駅下車　徒歩２分

　  ・JR総武線、中央線、および東京メトロ丸ノ内線、南北線

　 　「四ツ谷」駅下車 １番出口（赤坂口）より徒歩１０分、

　   タクシー約４分

本事業は公益財団法人東京しごと財団から受託し、日本デイサービス協会コンソーシアムが運営しています。

（協力：マンパワーグループ株式会社 職場改善事業事務局）

TEL:03-3342-4760 / Mail:dantai-kaigo@manpowergroup.jp

講師紹介

会場までのアクセス

株式会社エールック　代表取締役

介護福祉士・介護支援専門員・宅地建物取引士

人と地域に貢献し、これまでの日常を実現することを目的に株式会社エールックを運営。

社会福祉法人で介護の現場を経験後、「高齢者の住まい」をコンセプトとする企業へ転身、

そこで有料老人ホームのマネージメントを学ぶ。

その後、大手デイサービスチェーンの取締役としてコンサルティング事業を担当、

多種の介護サービスの立ち上げ支援を経験後、代表取締役に就任。

　

株式会社エールック　介護・医療コンサルティング事業部 部長

　

介護福祉士・福祉住環境コーディネーター2級・認知症介護実践者研修修了

事故現場特殊清掃士/遺品整理士資格取得

キャラバン・メイト養成研修　修了　(認知症サポーター講師資格)

大手デイサービス運営会社にて現場管理者、海外事業責任者、支部長、事業部長を経験。

　

丸 長朗 (まる・ながあき)

小栁 壮輔（こやなぎ・そうすけ）


